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ENTE DEL TERZO SETTORE "Associazione La Nostra Comunità OdV" 
 

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE1 esercizio 2024 
  

1) 
 
 

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 

L'Associazione La Nostra Comunità, di seguito denominata “L’Associazione LNC” è una 
organizzazione di volontariato costituitosi a Milano nel 1981 per iniziativa di alcuni genitori 
e volontari del quartiere Forlanini-Mecenate-Salomone, che hanno colto il bisogno di 
relazione e di cura per i loro familiari fragili e portatori di una condizione di disabilità. 

Dal 15 settembre 2022 l’Associazione è Ente del Terzo Settore iscritta formalmente al 
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ed ha mantenuto la forma giuridica 
di organizzazione di volontariato per custodire e dare continuità ai valori di prossimità e di 
comunità territoriale che guidano la sua mission dalla sua iniziale opera sociale e culturale. 

L’Associazione LNC, nei suoi 44 anni di radicamento e di presenza attiva  nel Municipio 4 
della città di Milano, è molto cresciuta e si è sviluppata in servizi ed attività che generano 
inclusione e sviluppo di una comunità attenta alla tutela e alla esigibilità dei diritti dei 
cittadini con disabilità, dai minori agli adulti; oggi mantiene una organizzazione operativa 
composta da volontari formati con competenze specifiche e da un team di professionisti 
del settore psicopedagogico ed educativo che garantiscono una qualità nella presa in 
carico e nella cura delle persone, attraverso l’offerta di opportunità, interventi, luoghi e 
spazi di prossimità, di benessere, di autodeterminazione e di inclusione scolastica, sociale 
e lavorativa per i minori, per i giovani e gli adulti con disabilità. A questo servizio si integra 
il sostegno alle lore famiglie ed ai nuclei familiari che vivono una condizione di povertà 
educativa e culturale. 

Negli ultimi 10 anni l’azione culturale e di sensibilizzazione ha avuto molta rilevanza e 
l’Associazione ha promosso e realizzato iniziative e attività per contrastare ogni forma di 
discriminazione a tutela dell’equità dei diritti e delle opportunità di ogni cittadino, nessuno 
escluso. Questa azione si è tradotta anche in partecipazione attiva e costruttiva a tavoli 
di co-programmazione e di co-progettazione promossi dagli enti locali e/o da altre 
istituzioni del territorio per dare un contributo alla realizzazione di politiche e servizi 
maggiormente inclusivi ed attenti ai bisogni emergenti della cittadinanza più vulnerabile.  
L'Associazione è governata da un Consiglio Direttivo composto da 7 membri che 
prestano la loro opera gratuitamente, salvo il rimborso delle spese sostenute per ragioni 
di ufficio. In Associazione operano 85 volontari, di cui oltre la metà dedicano una 
presenza continuativa e settimanale. Sono presenti a dicembre 2024 n. 39 dipendenti, di 
cui 29 con qualifica di operatori pedagogici (pedagogisti ed educatori professionali) a 
tempo pieno o part time, 10 a tempo determinato con qualifica di educatore /maestri 

 
1 La RELAZIONE DI MISSIONE deve indicare, oltre a quanto stabilito da altre disposizioni e se rilevanti, le informazioni 
richieste nei seguenti 24 punti. L'ente può riportare ulteriori informazioni, rispetto a quelle specificamente previste, quando 
queste siano ritenute rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione e delle prospettive 
gestionali. 
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d’arte, per i quali viene applicato il CCNL UNEBA. Inoltre prestano la loro opera 3 
consulenti con funzione di supervisione psicologica/psicoterapeuti e 2 con funzioni 
amministrative e di revisione dei conti  

 
 
 

MISSIONE PERSEGUITA 

L’Associazione ha lo scopo di contribuire, sulla base di iniziative, attività, prestazioni e 
contributi volontari di professionisti, di tecnici e di soci dell’Associazione alla promozione 
dell’Uomo con particolare riferimento al sostegno ed alla realizzazione di progetti di vita 
e di percorsi di inclusione scolastica, sociale e professionale dei cittadini con disabilità e 
fragilità e delle loro famiglie, residenti nella Città Metropolitana di Milano. 
 
L’Associazione persegue l’ideale della solidarietà e della prossimità, in favore della 
comunità e del bene comune, promuovendo azioni di sensibilizzazione e di incontro tra 
coloro che operano da anni nel settore pubblico e nel Terzo Settore e/o desiderano 
collaborare fattivamente alla crescita, alla cura, alla tutela dei diritti di cittadinanza delle 
persone con disabilità del nostro Paese. 
 
Si ispira ai valori dell’integrità, della trasparenza e della collaborazione e/o della co-
progettazione nell’affiancare altri enti o soggetti che operano nel sociale, offrendo la 
propria esperienza ed il proprio aiuto professionale. 
 
Opera nel rispetto reciproco, valorizza la diversità, privilegia la ricerca del consenso nel 
raggiungere le finalità contemplate nel proprio Statuto.  

 
 
 

ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO 
STATUTO 

L’Associazione, per il perseguimento senza scopi di lucro di finalità civiche, solidaristiche 
e di utilità sociale, esercita in via esclusiva e principale - prevalentemente in favore di 
terzi - le seguenti attività di interesse generale in forma di azione volontaria o di 
erogazione di servizi, avvalendosi in modo comunque prevalente dei propri volontari 
associati: 
 
 a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla 
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive 
modificazioni;  
 
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale 
con finalità educativa;  
 
i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 
incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della  cultura  e  della  pratica  
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del volontariato e delle attività  di  interesse generale  di  cui  al presente articolo;  
 
k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o 
religioso; 
 
l)  formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e 
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione  del bullismo e al contrasto della   
povertà educativa; 
 
m) servizi strumentali ad enti del Terzo Settore  resi  da  enti composti in misura non 
inferiore al settanta per cento  da  enti  del Terzo settore; 
 
p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei 
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2,  comma  4,  del  decreto  legislativo  
recante   revisione   della disciplina in materia di impresa  sociale,  di  cui  all'articolo  1, 
comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106; 
 
s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e 
successive modificazioni; 
 
u)  beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla 
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni 
o  servizi  a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale a norma 
del presente articolo; 
 
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di  beni confiscati alla criminalità 
organizzata. 
 
Inoltre l’Associazione può proporre attività mirate alla realizzazione di progetti operativi 
anche nei confronti di altri enti associativi con finalità sociali, di tutoring purché 
secondarie e strumentali ad una o più delle attività di interesse generale.  

 
 
SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE 
É ISCRITTO  
 
L’Associazione è iscritta nella sezione “ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO” dal 
14/09/2022, n. repertorio 48339. 
 
REGIME FISCALE APPLICATO  

L’Associazione, in quanto Organizzazione di Volontariato, nelle more del periodo di 
trasmigrazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ha beneficiato di tutte le 
agevolazioni spettanti alla propria legittima natura.  

Dalla data di trasmigrazione ed iscrizione al RUNTS ha acquisito natura di EtS - OdV con le 
relative agevolazioni coerenti all’organizzazione. Ai fini delle imposte sui redditi l’attività 
istituzionale dell’ente risulta de commercializzata.  
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Ai fini IVA l’attività istituzionale dell’ente non configura l’esistenza di cessioni di beni né di 
prestazioni. 

 
SEDI 

Sede legale: Via Zante, 36 - 20138 - MILANO (MI) 

Sede operativa / 1: Via Monte Velino, 17 - 20137 - MILANO (MI) 

Sede operativa / 2: Via Boncompagni, 18 presso la Scuola Paritaria Regina Mundi - 
20139 - MILANO (MI)  

Sede operativa / 3: via Dalmazia, 11 - 20138 - MILANO (MI) 

 Sede operativa / 4: Via Zante, 21 - 20138 - MILANO (MI) 

Sede operativa/ 5: Via Salomone 32 - 20138 MILANO ( MI)  

Sede operativa/ 6 : Via Briosi 18 - 20133 MILANO (MI) 
 

 
ATTIVITÀ SVOLTE 

 
L’azione prevalente è nel campo educativo e socioassistenziale mediante la gestione 
diretta e/o in accreditamento di servizi socioeducativi e culturali a favore dell’inclusione 
scolastica, sociale e lavorativa di persone con disabilità e a contrasto di ogni forma di 
povertà educativa e culturale; ad oggi nei servizi diurni (2 CSE,  1 SFA, 1 CAD, Diurnato 
Innovativo, 1 Servizio Tempo libero, 1 laboratorio artistico Poiesis e il servizio 
laboratoriale  UNICA) sono presi in carico oltre 100 giovani ed adulti con disabilità e/o 
fragilità e rispettive famiglie. Gli interventi di cura e di sostegno verso l’età evolutiva 
hanno avuto uno sviluppo grazie alla partecipazione dell’Associazione al sistema 
cittadino QuBì che ha la finalità di contrastare la povertà educativa e culturale: oltre 75 
minori hanno fruito dei nostri servizi. Nello specifico 51 bambini e ragazzi hanno avuto 
interventi di assistenza scolastica, 20 minori frequentano il centro minori inclusivo Cabò 
e circa 40 i minori accolti nei campus invernali ed estivi. L’assistenza domiciliare ha 
preso in carico 10 situazioni di fragilità. 
L’area abitare continua a consolidare la sua attività con la presenza, nella comunità 
territoriale, di tre esperienze e case112: casa mappamondo, casa up e casa moschettieri 
che hanno risposto ai bisogni e ai desideri di emancipazione di 9 giovani ed adulti. 
L’Associazione LNC inoltre è fattivamente impegnata nella promozione e diffusione della 
cultura dell’inclusione e della lotta ad ogni forma di discriminazione attraverso la pratica 
della progettazione partecipata, l’ibridazione di linguaggi e di numerose proposte di 
animazione territoriale con eventi che valorizzano il protagonismo della cittadinanza e 
generano azioni di cura dei luoghi e dei beni comuni. 
Nel 2024 abbiamo svolto oltre 10 eventi ed iniziative aperte al quartiere che hanno visto 
una grande adesione e partecipazione dei cittadini (una media di 60 ad evento); un 
risultato che ci conferma la capacità di ingaggiare e di cooperare con altre realtà della 
comunità che come la nostra hanno a cuore cura delle persone e dei luoghi. 
La collaborazione con altri soggetti pubblici e privati ha dato vita nel tempo ad una rete 
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attiva e costante di lavoro condiviso e co-progettato con le istituzioni e con altre realtà 
del Terzo Settore e/o con gruppi informali.  
Nello specifico nel 2024 sono state mantenute e sviluppate alcune attività di rilievo quali:  
Rete CONSIDERA- MI una rete di 15 enti del Terzo Settore che si occupano dei diritti dei 
minori con disabilità e realizzano servizi, progetti ed iniziative di pari opportunità. 
GIOCO LIBERA TUTTI un percorso progettuale che si è concluso in aprile e che ha visto 
attivare proposte di animazione nel parco giochi Inclusivo di Piazza Ovidio e nelle scuole 
del territorio: questa attività di coesione sociale ha generato una fattiva collaborazione con 
il Comitato di Quartiere Forlanini per la cura del parco e di altre aree verdi del territorio. 
L’esperienza non è terminata con il progetto ma continua con la finalità di lavorare insieme 
e di definire con il Municipio 4 un patto di collaborazione che ne legittima obiettivi ed 
attività. 
CENA SOSPESA: grazie alla start up del laboratorio di Unica si è sviluppata l’azione della 
cena sospesa che vede l’opera continuativa di 10 volontari e 2 operatori. La cena sospesa 
ha offerto a 10 famiglie del territorio un supporto in un momento di difficoltà economica 
con il risultato di attivare altre collaborazioni con realtà della comunità come la Caritas 
territoriale e l’associazione Famiglie Ancora. 
PONTI DI COMUNITA’ è un progetto sociale sostenuto da Fondazione con i Bambini ed 
in rete con altri 3 enti del terzo settore e 1 associazione di volontariato oltre al partenariato 
con il Comune di Milano Direzione Diritto allo Studio. Il progetto promuove iniziative ed 
hub territoriali quali lo spazio Salomone con la finalità di costruire una comunità educante 
territoriale partendo dalle scuole del territorio. 
Nello specifico è in atto un percorso di co-costruzione di un patto di comunità educante 
con l’istituto Omnicomprensivo Madre Teresa di Calcutta al quale l’associazione ha 
partecipato con continuità mettendo un focus privilegiato sull’inclusione. 
PERCORSO CINEMA SOCIALE in collaborazione con Cochlea picture questo percorso 
offre una opportunità a giovani dell’Associazione di sperimentarsi nell’ arte del cinema. 
Nell’anno in corso si è lavorato per la realizzazione di un cortometraggio sul tema 
dell’abitare a Milano. Il percorso è stato un contesto educativo e di apprendimento per 15 
giovani con disabilità oltre ad essere stato una modalità molto efficace per comunicare 
messaggi su temi di attenzione sociale quale la difficoltà dei  giovani a Milano di trovare 
una casa. 
LA CORTE DEL BENE COMUNE la progettualità che riguarda la riqualifica urbana e 
sociale della cascina Monluè ha avuto da gennaio 2024 una accelerazione rispetto ai 
lavori di ristrutturazione del borgo; nello specifico si è dato avvio alla ricostruzione dei corpi 
B e D oltre agli spazi comuni delle future cucine condivise. Questo processo ha impegnato 
molto l’area della comunicazione e della progettazione che hanno sviluppato nuove 
strategie e collaborazioni; nello specifico la cascina Monluè è stata scelta e riconosciuta, 
grazie alla partecipazione ad un bando, sito di grande interesse artistico culturale. La 
Fondazione Patria e Bellezza ha premiato la finalità culturale e sociale del progetto e ha 
associato all’impresa della Cascina lo studio Tiss quale ente a sostegno delle campagne 
di comunicazione e di raccolta fondi.  
L’Associazione nell’anno ha partecipato a percorsi di coprogettazione che hanno avuto 
come esito positivo l’avvio nei quartieri Salomone ed Ungheria di: 
Uno SPORTELLO di ascolto e di cura tramite la progettazione QuBì.e l’avvio di 2 
progetti cittadini PATTI in Rete e PERIFERIE INCLUSIVE che offrono spazi di 
formazione, luoghi di aggregazione ed attività ricreative per minori e giovani adulti con 
disabilità. In questi percorsi sono presi in carico rispettivamente 15 minori e 12 
giovani/adulti 
L’Associazione infine ha mantenuto e sviluppato l’area green con attività di cura del 
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verde e di iniziative contro ogni spreco alimentare e/o materiale. In particolare, è rimasta 
attiva la collaborazione con RECUP, una associazione cittadina che recupera il cibo 
invenduto e contrasta lo spreco alimentare. Questa collaborazione ha permesso al 
laboratorio gastronomico di Unica di avere materie prime per l’azione di preparazione dei 
pasti dell’utenza dei servizi diurni e per l’attività di cena sospesa. 

 
2) 

 
 

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO 
CONFRONTI 

Al 31/12/2023 L'Associazione conta 126 associati di cui 85 volontari dell’organizzazione e 
41 cittadini amici; l’età media dei soci è 55 anni e la maggioranza degli associati risiede 
nel quartiere e/o nel Municipio di radicamento dell’Associazione. Altro dato per noi 
rilevante, in quanto è segnale di fidelizzazione alla specifica realtà, è l’adesione di soci 
che sostengono da oltre 25 anni l’attività dell’Associazione. 

L’Associazione ogni anno rilancia la campagna soci sui canali istituzionali e social media 
dell’organizzazione; l’investimento sulla campagna non ha solo valenza promozionale ma 
intende generare legami e partecipazione attiva della comunità territoriale. La campagna 
soci del 2024 ha registrato 17 nuovi soci. 

. 

 
 

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA 
DELL'ENTE 

L’Associazione organizza almeno una volta l’anno l’assemblea dei soci. La 
partecipazione a questo evento è sempre positiva e numericamente buona. 

I soci sono coinvolti nell’anno sociale in iniziative ed in eventi di sensibilizzazione e di 
raccolta fondi grazie al servizio puntuale della referente di area eventi e volontariato che 
con il team degli operatori mantiene una comunicazione ed una informazione costante 
tramite mail e/o personali telefonate. 

Inoltre sono proposte delle attività collettive quali: gite sociali in giornata, un viaggio di 
più giorni con volontari e famiglie e l’ormai tradizionale “Festa del Grazie”, tutti luoghi e 
spazi di partecipazione che rinnovano la rete associativa, risorsa preziosa per 
l’organizzazione. 

Quest’anno all’interno della Civil Week del mese di maggio i soci ed i volontari hanno 
condiviso un momento di confronto/incontro sul tema del linguaggio inclusivo; un bel 
momento di socialità e di pratica riflessiva che ha generato un manifesto in cui sono 
state rimesse al centro le parole/valori che guidano la nostra opera. 
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RELAZIONE-BELLEZZA-RISORSA…sono alcune delle parole emerse e che hanno 
delineato la road map dell’azione permanente di advocacy e di identificazione di tutti i 
partecipanti. 

 
 

3) 
 
 

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE 
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI 

ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO 

La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza 
e di competenza e nella prospettiva della continuazione dell’attività che ha tenuto conto 
degli effetti che sarebbero stati prodotti dal nuovo contratto di lavoro e delle spese di 
gestione che hanno risentito degli scenari politici in corso (vedi guerra in Ucraina). In 
particolare si specifica che i criteri di valutazione di cui all’art. 2426 c.c. sono conformi a 
quelli utilizzati nella relazione del bilancio dell’esercizio 2023. Nel dettaglio: 

- immobilizzazioni materiali: sono iscritte al costo storico di acquisizione/produzione 
e sono esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi ed 
imputati direttamente nelle singole voci 

- crediti: sono rilevati al valore di presumibile realizzo 
- debiti: sono rilevati al valore nominale 
- ricavi e costi: sono rilevati secondo i principi della prudenza e della competenza 

economica anche mediante l’iscrizione dei relativi ratei e riscontri 
 

 
EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO 

RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE 

Nessuna informazione da segnalare. 

 
 
 
 

4) 
 

IMMOBILIZZAZIONI 
 

Immobilizzazioni immateriali 
 
 

IMM.NI MATERIALI Costi di 
impianto e 
ampliamento 

Costi di sviluppo Diritti di brevetto 
industriale e 
utilizzazione di 
opere 
dell’ingegno 

Concessioni, 
licenze, marchi e 
diritti simili 

Avviamento Immobilizzazioni 
in corso e acconti 

Altri TOTALE 
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  VALORI DI INIZIO ESERCIZIO 

Costo € - €  €  €  € € € - €  

Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € - € - € - 

Rivalutazioni € - € - € - € - € - € - € - € - 

Ammortamenti (F.do 
ammortamento) 

€ - €  €   €  € € € - €  

Svalutazioni € - € - € - € - € - € - € - € - 

Valore di bilancio al 31/12 
esercizio precedente 

€ - €  €  €  € € € - €  

  VARIAZIONI NELL’ESERCIZIO 

Incrementi per 
acquisizione 

€ € €  €  € €. 3.045 € € 3.045 

Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € - € - € - 

Riclassifiche (del valore di 
bilancio) 

€  €  €  € - € - € - € - € - 

Decrementi per alienazioni 
e dismissioni (del valore di 
bilancio) 

€ - € - € - € - € - € - € - € - 

Rivalutazioni effettuate 
nell’esercizio 

€ - € - € - € - € - € - € - € - 

Ammortamento 
dell’esercizio 

€ €  €  €  € €-     91 €  € -    91 

Svalutazioni effettuate 
nell’esercizio 

€ - € - € - € - € - € - € - € - 

Altre variazioni € -      € - €  

TOTALE VARIAZIONI € €  €  €  € € € €   

  VALORI DI FINE ESERCIZIO 

TOTALE  € €  €  €    €. 2.954 € € 2.954 

 
Immobilizzazioni materiali 

 
 

IMM.NI MATERIALI Terreni e 
Fabbricati 

Impianti e 
Macchinari 

Attrezzature Altri beni Immobilizzazioni 
in corso e acconti 

TOTALE 

VALORI DI INIZIO ESERCIZIO 

Costo € - € . 9.609 € 25.813 € 58.023 € - € 93.445 
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Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € - 

Rivalutazioni € - € - € - € - € - € - 

Ammortamenti (F.do 
ammortamento) 

€ - € -7.333 € - 15.074  € -19.767 € - €- 42.174  

Svalutazioni € - € - € - € - € - € - 

Valore di bilancio al 31/12 
esercizio precedente 

€ - € 2.276 € 10.739 € 38.256 € - € 51.271 

VARIAZIONI NELL’ESERCIZIO 

Incrementi per 
acquisizione 

€ € €  € 12.381 € € 12.381 

Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € - 

Riclassifiche (del valore di 
bilancio) 

€  €  €  € - € - € - 

Decrementi per alienazioni 
e dismissioni (del valore di 
bilancio) 

€ - € - € - € - € - € - 

Rivalutazioni effettuate 
nell’esercizio 

€ - € - € - € - € - € - 

Ammortamento 
dell’esercizio 

€ € - 966 € -3.768 € -10.531 € € - 15.265 

Svalutazioni effettuate 
nell’esercizio 

€ - € - € - € - € - € - 

Altre variazioni € -    € - €  

TOTALE VARIAZIONI € € -966 € - 3.768 € 1.850 € €- 2.884   

VALORI DI FINE ESERCIZIO 

TOTALE  € € 1.310 € 6.971 € 40.106 € € 48.387 

 
 
 
 
 

Immobilizzazioni finanziarie 
 
 

PARTECIPAZIONI CREDITI ALTRI TITOLI TOTALE 

€    22.937 € 13.009 € €   35.946 
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5) 

 
COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO 

 
Non sono presenti costi di impianto e ampliamento né costi di sviluppo. 

 
 
 

6) 
 

CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI 
CREDITI DI DURATA SUPERIORE AI 5 

ANNI 

Verso imprese controllate €  

Verso imprese collegate €  

Verso altri enti del terzo settore €  

Altri titoli €  

Verso utenti e clienti €  

Verso associati e fondatori €  

Verso enti pubblici €  

Verso soggetti privati per contributi €  

Verso enti della stessa rete associativa €  

Tributari €  

Da 5x1000 €  

Imposte anticipate €  

Verso altri €                             

TOTALE €                             

 
DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI  

DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI 
 
Non sono presenti debiti di durata residua superiore a 5 anni. 
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7) 

 
RATEI E RISCONTI ATTIVI 

 
 

Movimenti RATEI E 
RISCONTI ATTIVI 

Valore di INIZIO 
ESERCIZIO 

VARIAZIONE 
nell’esercizio 

Valore di FINE 
ESERCIZIO 

Ratei attivi €  €  €  

Risconti attivi €     7.616 € 18.878 € 26.294 

TOTALE €     7.616 € 18.878 € 26.294 
 
 

Composizione RISCONTI ATTIVI Importo 

stanziamento assicurazioni €     2.561 

stanziamento affitti €   12.566 

stanziamento spese condominiali €        375 

stanziamento servizi €    10.792   

TOTALE €    26.294 

 
 

RATEI E RISCONTI PASSIVI 
 

Movimenti RATEI E 
RISCONTI ATTIVI 

Valore di INIZIO 
ESERCIZIO 

VARIAZIONE 
nell’esercizio 

Valore di FINE 
ESERCIZIO 

Ratei passivi €  € 14.300 € 14.300 

Risconti passivi €      €  €   

TOTALE €      € 14.300 € 14.300 
 
 

Composizione RATEI PASSIVI Importo 

stanziamento servizi a soci €    14.300 

stanziamento servizi a Enti Pubblici €  

stanziamento spese a terzi €  

stanziamento servizi €  



 

12 
 

TOTALE €    14.300 

8) 
 

PATRIMONIO NETTO 
 

Movimenti PATRIMONIO 
NETTO 

Valore di 
INIZIO 

ESERCIZIO 

Incrementi Decrementi Valore di FINE 
ESERCIZIO 

Fondo di dotazione dell’ente € 177.048 € € € 177.048 

Patrimonio vincolato €   €      € €  

Riserve statutarie € € € € 

Riserve vincolate per 
decisione degli organi 
istituzionali 

€ 78.473 €  €   €   78.473  

Riserve vincolate destinate 
da terzi 

€ 65.929 €   42.000 € 41.269 € 66.660 

TOTALE PATRIMONIO 
VINCOLATO 

€ 144.402 € 42.000 € 41.269  € 145.133 

Patrimonio libero € € € € 

Riserve di utili o avanzi di 
gestione 

€   72.495 €       756   € €   73.251 

Altre riserve € 176.593 € 41.269 € € 217.862  

TOTALE PATRIMONIO 
LIBERO 

€ 249.088 € 42.025 € € 291.113 

Avanzo / Disavanzo di 
esercizio 

€ 42.755 € 91.107 € 42.755 € 91.107 

TOTALE PATRIMONIO 
NETTO 

€ 613.293 € 175.132 € 84.024 € 704.401 

 
Disponibilità e utilizzo 
PATRIMONIO NETTO 

Importo Origine - Natura Possibilità 
di 

utilizzazio
ne 

Utilizzazione 
effettuata nei 
3 precedenti 

esercizi 

Fondo di dotazione 
dell’ente 

€ 177.048   accantonamenti libera €       - 

Patrimonio vincolato € 145.133 accantonamenti vincolata € 104.530 

Riserve statutarie €    € 
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Riserve vincolate per 
decisione degli organi 
istituzionali 

€ 78.473    

Riserve vincolate destinate 
da terzi 

€ 66.660    

TOTALE PATRIMONIO 
VINCOLATO 

€ 145.133    

Patrimonio libero €   € 

Riserve di utili o avanzi di 
gestione 

€ 164.358  accantonamenti libera €      - 

Altre riserve € 217.862 accantonamenti libera €      - 

TOTALE PATRIMONIO 
LIBERO 

€ 382.220 €   € 

TOTALE € 704.401   €  
 
 

9) 
 
 

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O 
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITÀ SPECIFICHE 

L’impegno di spesa da segnalare riguarda la destinazione dei contributi 5x1000 
dell’anno 2022-2023 (pari a € 19.480,00) che sono stati destinati alla continuità delle 
attività per minori e famiglie sviluppate dal progetto GIOCO LIBERA TUTTI e dalla 
gestione del Parco giochi inclusivo.   

 
 

10) 
 
 

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 

Non sono presenti erogazioni liberali condizionate. 
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11) 

 
ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 

 
 

PROVENTI E RICAVI Valore ESERCIZIO 
PRECEDENTE 

(2023) 

VARIAZIONE (+/-) Valore ESERCIZIO 
CORRENTE (2024) 

Da attività di interesse generale 

Quote associative e apporti dei fondatori €    5.365 € + 1.628 €    6.993 

Da soci per attività mutualistiche € 304.987 € - 77.281 € 227.706 

Erogazioni liberali € 46.487 € + 73.165 € 119.652 

Contributo 5 x mille € 21.021 € - 1.541 € 19.480 

Per prestazioni e cessioni a terzi € 28.605 € + 10.075 € 38.680 

Contributi da Enti Pubblici € 44.660 € - 36.918 € 7.742 

Proventi da contratti con Enti Pubblici € 748.487 € + 65.162 € 813.649 

Da attività diverse 

 € - € - € - 

Da attività di raccolta fondi 

Da raccolte fondi abituali € 9.114  € + 685 € 9.799 

Da raccolte fondi occasionali € 9.519 € + 6.677 € 16.196 

Da attività finanziarie e patrimoniali 

 Da rapporti bancari € 19.436 € + 2.014 € 21.450 

Altri proventi €         86 € +    186 €      272 

Di supporto generale 

Altri proventi € 94.263 € + 33.856 € 128.119 
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12) 

 
DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 

Le erogazioni liberali ricevute sono composte principalmente da contributi dei cittadini e 
delle cittadine e dagli amici dell’Associazione. Le erogazioni sostengono periodicamente 
le attività di prossimità e di solidarietà verso i fruitori dei nostri servizi e sono risorse 
importanti per la sostenibilità gestionale e progettuale dell’associazione. Nel corrente anno 
si segnala anche la donazione del la Fondazione Arca di euro € 30.000 che è stata 
vincolata dal donatore al progetto di riqualifica della cascina Monluè per la realizzazione 
delle future attività di housing sociale. 

 
 

13) 
 

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA 
 
 

DIPENDENTI NUMERO MEDIO 

Dirigenti 1 Direttore 

Impiegati/educatori professionali  38 operatori 

Altro 3 consulenti  

TOTALE  42 
 
 

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI 
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITÀ IN MODO NON 

OCCASIONALE 
________________________________________________________________________ 

 
L’Associazione vede il servizio di 55 volontari che svolgono la loro attività in modo non 
occasionale che sono inclusi negli 85 operatori volontari indicati nella presentazione 
dell’Ente. 

14) 
 
COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL 

SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE 
 

Nell’anno 2024 sono stati erogati al soggetto incaricato della Revisione Legale                  
€. 6.978,00), mentre non ci sono stati soggetti incaricati e retribuiti per le funzioni di        
organo di amministrazione e di controllo. 
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15)  
 

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E 
DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO 

SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.  

Non ci sono elementi patrimoniali e finanziari destinati ad uno specifico affare. 
 
 

16)2 
 

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE3 
 
Non sono presenti operazioni realizzate con parti correlate. 
 

17) 
 

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO 
 

 
Destinazione AVANZO 
Copertura DISAVANZO 

Importo 

DESTINAZIONE AVANZO a Patrimonio Libero (Fondo Utili) € 91.107,00 

TOTALE € 91.107,00 

Eventuali VINCOLI attribuiti all’utilizzo parziale o integrale dell’avanzo 

Non si segnalano vincoli che ne impediscono l’attribuzione a patrimonio libero. 

 
 
 
 
 
 

 
2 Per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull'ente. Il controllo si 
considera esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori o 
il cui consenso é necessario agli amministratori per assumere decisioni; b) ogni amministratore dell'ente; c) ogni società 
o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni amministratore di tale società o ente). Per la nozione di controllo delle 
società si rinvia a quanto stabilito dall'art. 2359 del codice civile, mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia 
a quanto detto al punto precedente; d) ogni   dipendente   o   volontario   con   responsabilità strategiche; e) ogni persona 
che è legata ad una persona la quale é parte correlata all'ente. 
3 E’ necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali 
operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle 
singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia 
necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul 
risultato economico dell'ente. 
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18) 
 
 

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA 
GESTIONE4 

La gestione 2024 ha confermato la linea gestionale degli esercizi precedenti in relazione 
al consolidamento del Patrimonio dell’Associazione al fine di poter garantire 
l’ottimizzazione del servizio prestato ai nostri ragazzi (elevati standard 
di professionalità del personale addetto ed eliminazione della precarizzazione dei 
dipendenti, così da rendere stabili le figure che interagiscono giornalmente con loro) e 
dei progetti posti in essere per lo sviluppo delle attività de La Nostra Comunità. 
 
Nel corso della gestione 2024, oltre al co-finanziamento di nuovi progetti  
si è deciso di considerare rilevante nella voce di costo il rinnovo del contratto dei 
lavoratori che avrà una incidenza nell’aumento di oltre il 10%.  
Analizzando i numeri del Bilancio per l’esercizio 2024, si può apprezzare quanto segue: 
- l’Associazione ha perseguito un avanzo di Bilancio (+ €. 91.107,00) che con 
consapevolezza saranno destinati alle risorse umane e all’aumento delle spese generali 
di gestione. 
 
Entrando in una analisi più specifica e tecnica di come si è giunti al risultato di esercizio 
2024, si propone alla Vostra osservazione il seguente schema: 
 
A) Risultato della «Attività di interesse generale» (tipica): + € 31.035,00 
B) Risultato delle attività «diverse»: nulla 
C) Risultato dell’attività «finanziaria-patrimoniale»: + €. 20.744,00 
D) Risultato delle attività di «supporto generale»: + €. 24.141,00 
E) Risultato delle attività di raccolta fondi: + € 15.187,00 
 
Dalla sommatoria dei risultati parziali di cui sopra, si giunge al risultato generale della 
gestione 2024, pari ad un avanzo di gestione di € 91.107,00, che si propone di destinare 
integralmente all’incremento del patrimonio libero dell’Associazione 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
4 L'analisi è coerente con l'entità e la complessità dell'attività svolta e può contenere, nella misura necessaria alla 
comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non 
finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la 
comprensione dell'attività, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui l'organizzazione 
fa parte. 
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19) 
 
 

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO 
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI 

Visti gli avanzi di gestione del 2024 (pari a €. 91.107,00), il Consiglio Direttivo intende 
investire per l’anno 2025 su: 
 

1. il personale considerato l’aumento contrattuale delle risorse umane  
2. le spese generali di gestione che incidono sempre di più sull’organizzazione per 

gli aumenti delle utenze e della fornitura di servizi  

 
 
 
 
 

20) 
 
 

INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ 
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE 

GENERALE 

L’Associazione ha operato per essere prossima e competente nella presa in carico dei 
progetti di vita delle persone, dai minori agli adulti con disabilità, che si sono affidati alla 
cura educativa della nostra realtà. Nello specifico l’area educativa ha differenziato i 
servizi e le attività in relazione agli obiettivi ed alle risorse a disposizione investendo 
maggiori risorse ed energie nell’emergente area evolutiva.  L’area giovani ed adulti ha 
lavorato mediante la filiera dei servizi diurni, domiciliari e residenziali mantenendo 
l’accreditamento e le convenzioni con il comune di Milano. Si sono sviluppati progetti di 
utilità sociale e di sviluppo di comunità inclusiva per dare opportunità di attività formative 
ed occupazionali (vedi progetto Patti in Rete e Periferie inclusive) ad un numero 
maggiore di giovani con disabilità, in attesa e fuori dai servizi. Le modalità di presa in 
carico rispettano gli standard gestionali ed educativi richiesti dalla normativa regionale. 
L’area educativa evolutiva, come anticipato, ha visto in costante aumento la richiesta di 
assistenza educativa scolastica (circa il 15% in aumento) e la richiesta di accesso e di 
presa in carico al centro minori Cabò per bambini e bambine con diagnosi di autismo e 
di disturbi generalizzati dello sviluppo. Questa evidenza ha fatto sì che sia in atto nel 
gruppo educativo una riflessione sulla capacità di accogliere questi bisogni emergenti; 
pertanto, nell’anno si è attivata una supervisione ad hoc che impegna mensilmente le 
figure educative e sono aumentati gli spazi mirati di formazione del personale educativo.  
Il servizio di domiciliarità è rimasto stabile nelle prese in carico nonostante questi 
interventi siano richiesti dalla cittadinanza; la carenza di risorse dell’amministrazione 
comunale su questo servizio ha condizionato il suo sviluppo. L’associazione ha cercato 
di dare una risposta alternativa ai bisogni attivando tre pomeriggi di attività educative e 
ricreative in orario extrascolastico per non disattendere le richieste di cura educativa 
verso minori con fragilità che risiedono nel quartiere.  
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Il centro minori Cabò, l’esperienza di attività green dell’orto custode e l’attivazione dei 
campus nei periodi di chiusura delle scuole inoltre sono state altre opportunità per 
perseguire una vicinanza qualificata alle famiglie dei minori più fragili e a rischio di 
marginalità. Nel periodo estivo l’associazione ha offerto esperienze di vacanze per i 
giovani adulti che sono in carico ai servizi diurni e residenziali. 
Permane la criticità il recruitment di personale educativo con titolo a causa della carenza 
generalizzata di educatori professionali; l’associazione ha comunque garantito equipe 
equilibrate e non si sono verificati turn over.  
L’area culturale ha operato con la promozione e la realizzazione di campagne di 
sensibilizzazione, di eventi e di iniziative rivolte alla cittadinanza. Nello specifico si è 
lavorato sulla cittadinanza attiva con iniziative nel quartiere e nella città (Civil Week, 
Settimana dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza, Green week…). Particolare 
attenzione è’ stata rivolta al volontariato in associazione tenendo vitali e continuativi i 
rapporti con l’Università Bicocca, con le aziende private con le quali si promuovono per 
azioni di welfare aziendale. Nell’anno abbiamo mantenuto con la Fondazione De Agostini 
l’esperienza di volontariato aziendale che ha coinvolto oltre 25 volontari in attività di 
manutenzione delle sedi (cura dei luoghi). 
Si è’ consolidata anche la procedura di valutazione e di monitoraggio del volontariato 
interno dedicando un team dedicato (una pedagogista ed una psicologa). Un’altra 
modalità di cura delle risorse umane è la presenza di uno sportello permanente di ascolto 
ad accesso spontaneo e gratuito messo a disposizione con una figura dedicata e 
competente (una psicoterapeuta). L’area dell’inclusione ha continuato la ricerca di contesti 
per tirocini e/o borse lavoro in collaborazione con i servizi di mediazione al lavoro 
accreditati (forte la rete in alleanza con consorzio Sir) e del comune Milano. Nell’anno 6 
giovani hanno avuto inserimenti in tirocini formativi e lavorativi ed è in corso una 
valutazione di assunzione. Si è’ inoltre sviluppata l’attività di supporto e di orientamento 
tramite un operatore /referente che è’ diventato punto di riferimento anche per le famiglie 
con azioni di informazione sulla legislazione e con la presenza ove richiesta nelle 
commissioni Ats di valutazione.  Si è infine di attivato nei quartieri Salomone/Ungheria un 
nuovo punto di prossimità Qubì per minori e famiglie con un nostro operatore sociale di 
“contatto”, 
A supporto delle attività di interesse generale hanno operato costantemente le aree della 
progettazione e della comunicazione con un’azione coordinata ed utile alla corretta 
visibilità, rendicontazione e sostenibilità dell’associazione. Si sono migliorate le modalità 
di comunicazione sviluppando coerenti piani editoriali, coordinando le pagine social dei 
diversi servizi. L’associazione quale socia dell’Impresa Sociale Cascina Monluè - La corte 
del bene comune srl - ha lavorato alacremente per l’iniziativa pubblica rivolta alla 
cittadinanza durante il palinsesto della Green Week e per attività di fund raising  

 
 

21) 
 
 

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITÀ 
DIVERSE FORNISCONO AL   PERSEGUIMENTO   DELLA   MISSIONE DELL'ENTE E 
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE 

Non sono presenti attività diverse da quelle di interesse generale. 
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22) 

 
PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI5 

 

Non sono presenti costi e proventi figurativi. 
 

 
 

23) 
 
 

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI6 

La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti rispetta la normativa in quanto il 
rapporto tra massima e minima retribuzione annua lorda è di 1,38. 

 
 

24) 
 
 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI7 

L’attività di raccolta fondi ha avuto come modalità principale la realizzazione di eventi 
pubblici per dare sostegno ai servizi che non beneficiano di contributi da convenzioni 
con l’amministrazione comunale. Il piano di raccolta fondi è stato condiviso e 
programmato con il team di volontari e con la referente dell’area eventi/volontariato. la 
programmazione ha individuato come contesti maggiormente efficaci per l’attività di 
raccolta 2 momenti molto partecipati dalla cittadinanza ed 1 iniziativa inserita nel 
palinsesto della Civil Week che ha una risonanza rilevante nella città di Milano. Nello 
specifico  
1 - evento “FESTA DI PRIMAVERA” che ha racchiuso tre attività di esposizioni artistiche 
e di artigianato nel corso dei mesi di marzo-aprile; la raccolta ha sostenuto la 
partecipazione di alcuni minori del quartiere, che vivono in nuclei familiari molto fragili, 
alle proposte di campus estivo.  
2 - iniziativa “CIVILWEEK” realizzata nel corso del mese di maggio; la destinazione 
della raccolta ha contribuito alle spese per gite e/o attività fuori porta programmate nel 
piano estate 2024  
3 – evento “EVENTI DI NATALE” con una serie di manifestazioni organizzate nel mese 
di dicembre; una esposizione di artigianato in prossimità delle feste natalizie ed un 
evento /mostra in Teatro. La raccolta ha sostenuto alcune spese generali dei servizi 
Poiesis ed Unica (locazioni ed utenze)  

 
 

5 Se riportati in calce al rendiconto gestionale. 
6 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla 
base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia già stata resa o debba essere inserita nel bilancio 
sociale dell'ente. 
7 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.   
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RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 
S.M.I.8 

 
L’Associazione nell’anno 2024 ha realizzato le seguenti iniziative di raccolta fondi: 

 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento “FESTA DI PRIMAVERA” 

Descrizione dell’iniziativa / manifestazione pubblica 

L’evento si è realizzato nei mesi di marzo ed aprile con l’organizzazione di tre 
esposizioni artistiche e di artigianato del laboratorio Poiesis. E’ stato un evento aperto 
alla cittadinanza della comunità territoriale in cui è radicata l’associazione. 
 Gli eventi sono stati svolti nelle sedi operative dell’associazione dai volontari e soci 
dell’organizzazione 
 
  

Modalità di raccolta (ENTRATE) 

L’importo totale dei fondi raccolti ammonta ad € 1.494,00 (totale entrate) che sono stati 
raccolti con la modalità dell’offerta 
 

 

Spese relative alla manifestazione (USCITE) 

Per la raccolta fondi sono state sostenute spese relative all’acquisto di beni e servizi per 
complessivi €. 679,00. 
 

I fondi raccolti al netto delle spese sostenute sono pari ad € 815,00 che hanno 
sostenuto la partecipazione alla proposta del centro estivo di minori con disabilità che 
vivono in nuclei familiari molto fragili; nello specifico la raccolta ha sostenuto 10 doti 
campus 

 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento “EVENTI DI NATALE” 

 
8 Dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le 
spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di 
cui alla lett. a), co. 4, art. 79, del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i..     
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Descrizione dell’iniziativa / manifestazione pubblica 

L’iniziativa ha previsto la programmazione di differenziate attività nel periodo dal 30 
novembre al 7 dicembre Quest’anno oltre ai tradizionali “mercatini di artigianato” che, in 
prossimità delle feste natalizie, espongono i manufatti artistici del laboratorio Poiesis è 
stato realizzato un evento pubblico presso il teatro di quartiere.  Il 3 dicembre, 
evocazione della giornata internazionale dei diritti delle persone con disabilità., la 
cittadinanza è stata invitata alla “prima” proiezione del cortometraggio “Cercasi casa im-
possibile” esito del percorso cinema. Durante l’iniziativa si è allestita una mostra 
fotografica dal titolo “Dritti ai Diritti “che ha avuto un grande successo di partecipazione.  
 
 
  

Modalità di raccolta (ENTRATE) 

Sono stati raccolti fondi per un importo totale di € 11.730,00 (totale entrate).  
 

Spese relative alla manifestazione (USCITE) 

Per la raccolta fondi sono state sostenute spese relative all’acquisto di materie prime, 
beni e servizi per € 1.674,00. 
 

I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad € 10.056,00 che 
sono stati  destinati al sostegno delle attività del laboratorio gastronomico inclusivo 
UNICA ( spese generali dei servizi) 

 
 
 
 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento “Civil week 2024” 

Descrizione dell’iniziativa / manifestazione pubblica 

L’Associazione ha partecipato alla manifestazione cittadina Civil Week dal tema la 
Costituzione siamo noi. L’iniziativa ha messo al centro la libera espressione come diritto 
di parola e di linguaggio che ha declinato in due azioni/attività 
Giochi e laboratori per minori e famiglie 
Produzione di un manifesto del linguaggio inclusivo. 
I volontari durante la giornata hanno allestito un momento conviviale ad offerta libera. 
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Modalità di raccolta (ENTRATE) 

Sono stati raccolti fondi per € 1.622,00 (totale entrate). 
Le offerte sono state libere e in loco  

Spese relative alla manifestazione (USCITE) 

Per la raccolta fondi sono state sostenute spese per € 33,00. 
 

I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad € 1.589,00 che sono 
stati  destinati al piano estate 2024 per le spese di gite ed attività fuori porta ( noleggio 
pullman e ingressi )  

 
 
 
 


